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All" Albo on line/ Sito web dell’Istituto
Al personale Docente
ATTI

OGGETTO: AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTO
nell’ambito del progetto a valere sui Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ESO4.5 -Azione ESO4.5A2 -Sotto azione ESO4.5.A2.B Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali (DM n. 38 del 6.03.2026) - Avviso
prot. n. 95165 del 24.04.2026, titolo “Orizzonti di apprendimento: metodologie e pratiche per una didattica
efficace”
CUP: J34D26001740007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MO0-2026-7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita” in Italia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO, in particolare, I'Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO |'Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°® CCI2021ITO5FFPR0O01;
VISTO il DL del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO |l Decreto MIM n. 38 del 6 marzo 2026 avente ad oggetto la destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
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VISTA la nota MIM n. 95165 del 24 aprile 2026 recante I’Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamneto UE 2021/1060;

VISTA la candidatura della scrivente istituzione scolastico al predetto Avviso, acquisita agli atti con prot.
003717 del 9 maggio 2026 (candidatura n. 31470);

VISTA la nota prot. n. 148735 del 11 giugno 2026, acquisita agli atti con prot. n. 004840 del 13 giugno
2026, di autorizzazione del progetto presentato dalla scrivente istituzione scolastica nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 -Azione ESO4.5A2 -Sotto
azione ESO4.5.A2.B Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare
le competenze professionali (DM n. 38 del 6.03.2026);

VISTO I’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il PTOF dell’Istituto 2025-2028;

VISTE le delibere degli 00.CC. di approvazione e attuazione del progetto;

VISTO il proprio decreto, prot. 005927 del 24.08.2026, di avvio delle procedure selettive per il
reclutamento delle figure professionali occorrenti;

VISTA la necessita di individuare docenti formatori in qualita di “ESPERTI” per la corretta esecuzione dei
moduli formativi del progetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto “Orizzonti di apprendimento: metodologie e pratiche
per una didattica efficace” & necessario reperire e selezionare personale esperto, INTERNO o ESTERNO,
per lo svolgimento delle attivita,

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, INTERNA/ESTERNA attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione della figura professionale di ESPERTO FORMATORE per le seguenti azioni del

progetto:
n° . . Figure n°ore | Destinatari
Titolo del Modulo e breve descrizione .
richieste
1 |Oltre le barriere: didattica innovativa, inclusiva e 1 esperto 30 min. 20 unita di
gestione efficace della classe personale docente
Il modulo, a carattere laboratoriale, € finalizzato al dell'lstituto
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potenziamento delle competenze professionali dei docenti
nella gestione delle dinamiche di classe e nell’adozione di
pratiche didattiche innovative e inclusive, anche attraverso
approcci metodologici attivi e operativi, tra cui il Metodo
Singapore, volti a favorire la partecipazione e a rispondere
efficacemente ai bisogni educativi degli alunni. Saranno
approfondite strategie preventive per la gestione delle
criticita comportamentali, anche in presenza di
comportamenti oppositivo-provocatori, nonché i principi
della Disciplina Proattiva, dell’Universal Design for Learning
e del modello ICF-CY. Attraverso analisi di casi, simulazioni e
progettazione guidata, il percorso condurra alla
progettazione di interventi e strategie operative per la
gestione efficace della classe, immediatamente trasferibili
nella pratica didattica.

Competenze emotive e gestione della classe

Il modulo, a carattere laboratoriale, & finalizzato al
potenziamento delle competenze professionali dei docenti
nella gestione della dimensione emotiva e relazionale della
classe e nella costruzione di ambienti di apprendimento
efficaci, inclusivi e motivanti. Saranno approfonditi il ruolo
delle emozioni nei processi di insegnamento-
apprendimento, le strategie per la gestione delle dinamiche
di classe, la prevenzione delle criticita e la gestione dei
conflitti, con particolare attenzione allo sviluppo di
competenze emotive quali consapevolezza di sé,
autoregolazione, empatia e capacita di relazione. Attraverso
attivita di riflessione, simulazione e progettazione operativa,
il percorso condurra alla realizzazione di strumenti e
strategie immediatamente trasferibili nella pratica didattica,
finalizzati al miglioramento del clima di classe, del benessere
degli alunni e degli esiti di apprendimento.

1 esperto

30

min. 20 unita di
personale docente
dell'lstituto

Progettazione per competenze: UDA, metodologie attive
ed EAS

Il modulo, a carattere laboratoriale, € finalizzato al
potenziamento delle competenze dei docenti nella
progettazione didattica per competenze e nella costruzione
di Unita di Apprendimento, in coerenza con il curricolo
verticale d’Istituto e con le Nuove Indicazioni Nazionali.
Saranno approfondite metodologie attive quali EAS,
cooperative learning e didattica a stazioni, la costruzione di
compiti autentici e situazioni-problema, nonché la
progettazione e I'utilizzo di rubriche valutative per la
valutazione formativa e autentica. Il percorso, anche
attraverso I'impiego di applicativi digitali, condurra alla

1 esperto

30

min. 20 unita di
personale docente
dell'lstituto
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realizzazione di UDA complete e sperimentabili nella pratica
didattica.

Art. 2 Compiti della figura professionale

| compiti assegnati all’ESPERTO sono:

- progettare i percorsi formativi in coerenza con gli obiettivi dei moduli,

- predisporre il materiale didattico e gli strumenti necessari allo svolgimento delle attivita;

- realizzare le attivita formative previste dal progetto;

- rilevare i bisogni formativi dei partecipanti;

- favorire la partecipazione attiva dei corsisti attraverso metodologie laboratoriali e collaborative;
- promuovere lo sviluppo di competenze comunicative, relazionali e professionali nei partecipanti;
- collaborare con il Dirigente Scolastico e il Tutor per la corretta realizzazione del percorso;

- curare la documentazione delle attivita svolte;

- registrare le attivita previste sulla piattaforma ministeriale, eventualmente richiesto;

- controllare I'avanzamento del percorso e alimentare la piattaforma

- predisporre una relazione finale contenente attivita svolte, metodologie utilizzate, risultati raggiunti e
documentazione delle competenze sviluppate.

Art. 3 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (persone fisiche).

Art. 4 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

- sianoin possesso di Laura magistrale attinente alla tipologia d’intervento e all’incarico da assegnare.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati e dichiarati, come segue:

v valutazione dei titoli di studio: max 35 punti;

v esperienza/competenza professionale: max 25 punti;
secondo la Tabella di Valutazione di seguito indicata:

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Votazione riportata al Fino a 100, punti 5
termine del corso di laurea | Da 101 a 110 punti 10 Max 20 punti
magistrale/specialistica 110 e lode punti 20
Titoli di studio Ulllteriqre laurea rispetto 5 pun(;ci per l'ulteriore titolo di laurea Max 5 punti
(Da valutare alla luce del | 33 prima posseduto
curriculum vitae) 2 punti in caso di Dottorato di ricerca;
Master e Dottorato di 2 punti in caso di Master di | livello.
ri.cerca. (nell’ambito 1 punt.o in caso di Diploma/ Corso di Max 10 punti
disciplinare oggetto perfezionamento
dell’Avviso) 1 punto per Collaborazione con Enti
Universitari e di Ricerca
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(Da valutare alla luce del | dafondi UE (PON, PN,

Esperienze documentate 5 punti per ciascuna esperienza Max 15 punti
di Formatore (min. 20 ore) | professionale
nell’ambito disciplinare
oggetto del presente

Awviso
Esperienze documentate Max 8 punti
Esperienza/Competenza | di Esperto/Tutor (min. 20 . . )
orofessionale ore) in progetti finanziati | 2 Punti per ciascuna esperienza

professionale

curriculum vitae) PNRR) diversi da quelli
precedenti
Competenze certificate ICT | 1 punti per ciascuna esperienza Max 2 punti
riconosciute dal MIM professionale

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;
. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale

interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche.

. da ultimo SELEZIONE ESTERNA candidature presentate da esperti esterni (persone fisiche)
appartenenti ad alte amministrazioni pubbliche o esercenti libera professione.

Verranno costituite tre graduatorie diverse

1) docentiinterni;

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima;

3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale (esterni).
Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex
articolo 35 del CCNL.
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria
per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale

Art. 6 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico/contratto avra la durata dalla data dell’incarico fino al 30.06.2027.
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge: personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato.

La remunerazione delle attivita prestate e regolarmente concluse sara effettuata previa erogazione delle
risorse da parte del MIM.

Art. 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

13:00 del giorno 5 settembre 2026 all’ ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Montini”, con consegna
a mano, a mezzo posta elettronica all'indirizzo cbic850008 @istruzione.it o PEC all’indirizzo
cbic850008 @pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii.  Griglia di valutazione, Allegato “B”, debitamente compilata e firmata.

Ciascun documento, di cui al punto precedente, dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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| dipendenti di altra Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 9 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Domanda di partecipazione priva di firma e non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46
del DPR 445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli non compilata

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 10 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione,
attraverso la comparazione dei curricula ed in funzione della Tabella di valutazione definita nel presente
Awviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati I'ordine di graduatoria terra conto dell’eta anagrafica, partendo
dal candidato pil giovane. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita e pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria attribuendo I'incarico al primo in graduatoria, con scorrimento in caso di rinuncia
motivata.

In caso di numero insufficiente di candidature, il Dirigente si riserva la facolta di reiterare I'avviso di selezione
e/o di procedere tramite un affidamento di servizi.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo online sul sito web della scuola: www.icmontinicb.edu.it.
Trascorso il termine di cinque giorni dalla suddetta pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Art. 12 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico Agata ANTONELLI.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & [l'lstituto Comprensivo “Leopoldo Montini”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Agata ANTONELLI;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € I’Avv. Carmine TEDESCHI. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: carminetedeschi2@gmail.com.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora siritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso é pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla homepage del sito
della scuola al seguente indirizzo www.icmontinicb.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del medesimo sito istituzionale.
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Art. 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 17 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di autovalutazione

documento informatico firmato digitalmente
ANTONELLI Il DIRIGENTE SCOLASTICO

AGATA
29.08.2026 dr.ssa Agata ANTONELLI
09:20:12

GMT+02:00
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