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Dirigente Scolastico:
Agata Antonelli
Responsabile della gestione amministrativa, finanziaria e

organizzativa, nonché legale rappresentante dell'istituto
e garante della liberta di insegnamento.

2 S Staff diDirezione: ofh, OrganiCollegiali
Collaboratori del DS A0 (Governance%

Include Patrizia Baioli (Funzione Vicaria)
e Maria Grazia Prudente (Seconda
Collaboratrice), che supportano il DS
nella gestione di emergenze, orari, e
rapporti con le famiglie.

Consiglio d’Istituto e

Giunta Esecutiva

Organi di indirizzo politico e
finanziarlo; deliberano il Programma
Annuale, Il PTOF e i criteri generali

‘ s at er il funzionamento della scuola.
Coordinatori di Plesso L 4
Figure responsabili del
coordinamento didattico,

Collegio dei Docenti

organizzativo e della sicurezza nei Responsabile della pianificazione
singoli piessi dell'latituto (Infanzia, educativa e didattica, dell'adozione
Primaria e Campolieto). del libri di testo e della definizione

g % delle Funzioni Strumentali.
~ Funzioni Strumentali e

Supporto all'innovazione

G.L.O. (Grup o di Lavoro per
I'Inclusione

Composto da docenti curricolari e di
sostegno per monitorare e favorire
linclusivita e gestire gli alunni con
Bisogni Educativi Speciali (BES).

Docenti incaricati di aree chiave:
Gestione PTQF (A. Alberico),
Tecnologie per la didattica (A. Di
Felice, R. Pizzuto), Valutazione (P.
Morrillo, L. Vitullo) e

@ Funzioni Strumentali al PTOF

Continuita/Orientamento
(M. Di Tommaso, A. Cifariello, C.Mignogna)
Animatore Digitale e Team . Referenti Ampliamento
% Innovazione . Offerta Formativa
Coordinati da Antonio Di Felice (Animatore digitale} : Figure dedicate a temi specifici:
attuano le politiche del Piano Nazionale Legalita, Bullismo, Pari Opportunita,
Scuola Digitale e le soluzioni Erasmus+, Patrimonio culturale e
tecnologiche innovative (PNRR). Centro Sportivo.
ﬁ éddettq Sito Web e Commissioni Tecniche
An °mum°'f'z'°"e ’ Gruppi di lavero per 'accaglienza
Francesco Di Legge si occupa del alunni stranieri, la formazione delle
costante aggiornamento del portale classi, I'e-policy e la valutazione del
istituzionale e della trasparenza merito.
amministrativa.
@ Sicurezza e Relazioni |!ﬂ Dipartimenti
£ sindacali Disciplinari
L., Responsablll della Sicurezza Gruppi di lavoro (Umanistico,

Q (D.Lgs. 81/08) Scientifico, Linguistico, ecc.) guidati
Include I'RSPP (Marco D'Angelo), I'RLS da coordmaton per definire standard
Antonio Valiante) e il Medico Competente comuni di apprendimento e valutazione.

Severio Cafasso), coadiuvati da addetti al
primo soccorso e antincendio.

R.S.U. (Rappresentanza
f%l, Sindacale Unitaria)
@ Composta da P. Baioli, A. Marzilli e
A. Valiante per la contrattazione
integrativa d'istituto e la tutela dei diritti
dei lavoratori.



